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Nuestro Compromiso con la Diversidad,
Equidad, Inclusión y Pertenencia (DEIB)

Descubre cómo Root Capital garantiza que todo el personal se sienta valorado y parte
de la comunidad.

Nuestra visión es crear un Root
Capital donde todas las

personas se sienta cómodas,
seguras y empoderadas para
alcanzar nuestros objetivos

colectivos. 

En Root Capital, nos dedicamos a priorizar y avanzar en los principios de
diversidad, equidad, inclusión y pertenencia en todas nuestras operaciones.
Este compromiso es fundamental para nuestros valores, ya que creemos
firmemente que enriquece nuestro trabajo, fortalece nuestra cultura y nos
permite servir mejor a nuestros clientes, colaborar eficazmente y cumplir
con nuestra misión.

Estas sesiones de capacitación
abordan temas esenciales, como
el sesgo inconsciente y la
sensibilidad aumentada
relacionada con la diversidad,
equidad, inclusión y pertenencia.

Capacitaciones 

Además, promovemos y
celebramos activamente días
internacionales y regionales
centrados en DEIB en toda
nuestra organización.

Actividades 

Iniciativas y
Esfuerzos Continuos

El Comité Global DEIB juega un papel fundamental en el apoyo a una
cultura laboral y organizacional que contrata, respalda y empodera
eficazmente a una fuerza laboral diversa. El comité asesora y ayuda al
equipo de liderazgo de Root Capital en varias áreas clave:

Nuestra Estrategia 

Identificación de áreas de mejora 

Evaluamos continuamente nuestras prácticas y políticas para
identificar oportunidades de mejorar la diversidad, equidad, inclusión y
pertenencia.

Educación de la fuerza laboral

Realizamos capacitaciones y compartimos información con el personal
sobre temas de DEIB, asegurando que las personas tengan el conocimiento
y las herramientas para contribuir a un ambiente inclusivo. 

 Promoción de iniciativas DEIB 

IImpulsamos iniciativas relacionadas con la diversidad, equidad, inclusión
y pertenencia en toda la organización.

Monitoreo del desempeño 

Nos responsabilizamos al evaluar nuestro desempeño según los altos
estándares que establecemos para la diversidad, equidad, inclusión y
pertenencia en Root Capital.
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